Kakovostna in raznolika sestava nadzornih svetov omogoc¢a skrben in odgovoren nadzor
nad poslovanjem druzb

SDH prenovil Politiko upravljanja SDH in sprejel nov Pravilnik o presoji potencialnih kandidatov za ¢lane organov nadzora
in vodenja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, ki zaostruje kandidacijske pogoje za nadzornike

AKREDITACIJE

Podrobno dolo&eni dodatni pogoiji: formalna Dva razreda akreditacije:
izobrazba, izkuénje korporativnega upravijanja osnovni in nadzor zahtevnih sistemov:
(nadzorstvene, vodstvene in specificne),

strokovne kompetence (opredeljena podrodja),
osebna integriteta.

=  javne delniSke druzbe;
=  banke in zavarovalnice;

= izbrane velike gospodarske druzbe/skupine.

=  Znacilnost gospodarske druzbe, za Nominacijske aktivnosti:
katero kandidat kandidira

POSTOPEK

NOMINACIJE

= |zjave o izpolnjevanju pogojev, soglasja, izjava 0 neodvisnosti

=  Cilina kompetenc¢na sestava celotnega in odsotnosti nasprotja interesov, izjava o osebni integriteti in
NS, ki temelji na kompetenénem profilu poslovni eti¢nosti
druzbe in oceni kompetencnih potreb, o . . ;
pripravljeni s strani SDH *  Nominacijsko pismo kandidata za konkretno druzbo

=  Raznolikost sestave in zmoznost =  Spletniizpit kot prakticno preverjanje znanja kandidatov s

uginkovitega sodelovanja podrocja korporativnega upravljanja v okviru nominacijskega
postopka.
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